PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Pilar Instituto de Ensino e Pesquisa torna publico, para conhecimento dos
interessados, 0 processo seletivo para realizacdo de estdgio ndo obrigatério de nivel
superior, visando o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, nos
termos da Lei n° 11.788/2008 de acordo com as normas do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo oferecer oportunidades de estagio mediante
processo seletivo na modalidade nao obrigatério como forma de complementar o ensino
e formacdo do estudante, proporcionando vivéncia e aprendizado pratico de caréater
opcional e acrescido a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

1.2. O estagio contemplado neste edital ndo sera remunerado e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Pilar Hospital ou demais unidades vinculadas
a0 mesmo.

1.3. Arealizacao do estagio se dara na unidade do Hospital Nossa Senhora do Pilar,
localizada na Avenida Desembargador Hugo Simas, n° 322, no municipio de Curitiba,
estado do Parana.

1.4. A vigéncia do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada até o
periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, com carga horéaria de plantdes de 06
(seis) horas, nao ultrapassando carga de 30 horas semanais.

1.5. O processo seletivo, de carater classificatorio e eliminatério, destina-se ao
preenchimento imediato de vagas de estagio ndo obrigatério de nivel superior, bem
como a formacéo de cadastro de reserva.

1.6. As atribuicdes bésicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na
selecdo durante o estagio estardo estritamente relacionadas a area de Medicina.

1.7. As informacgbes prestadas pelo candidato em qualquer situagdo, como o de
falsidade da declaracdo no caso de programa de cotas, serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Pilar o direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente errbneos.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Nivel Superior

2.1.1. Estar matriculado em instituicdo de nivel superior, publica ou privada, no curso
de Medicina;

2.1.2. Estar cursando entre o 5° (quinto) e o 8° (oitavo) periodo, no caso de regime
semestral, e entre o 3° (terceiro) e 4° (quarto) ano, no caso de regime anual;

2.1.3. Possuir disponibilidade de horario para exercer o estagio, em periodo noturno ou
durante finais de semana;



2.2. A comprovacao da matricula e do horario disponivel sera realizada por meio de
documento oficial e atualizado emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar
o periodo em que o estudante esteja matriculado.

3. DAS VAGAS

3.1. O programa de estagio do Pilar disponibilizara nesse processo seletivo 10 (dez)
vagas de nivel superior para preenchimento imediato, assim como a composicao de
cadastro de reserva para o excedente do nimero de vagas.

3.2. Do total de vagas ofertadas, 10% sao reservados para candidatos que
informarem ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com Art. 17, § 5° da Lei
11.788/2008.

3.3. Durante a vigéncia deste edital, podera ser admitido nimero superior ao de
vagas previstas no item 3.1 de acordo com necessidade de novas contratagbes a
depender de abertura e desocupacao de vagas.

3.4. Em caso de admissdo de candidato registrado em cadastro de reserva, sera
respeitada a reserva de 10% das vagas destinadas a candidatos que informarem ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD) de acordo com Art. 17, 8 5° da Lei 11.788/2008.

4, DAS INSCRICOES

41. A inscricéo sera realizada por meio do formulério
https://forms.gle/xYYGHW9kfbgwAajS6, sem cobranca da taxa de inscricdo e
acompanhada dos documentos listados abaixo que deverdo ser anexados ao
formulério:

a) Curriculo atualizado e dentro do modelo disponibilizado em
https://bit.ly/30sMG5j;

b) Histérico Académico;

c) Carta motivacional,

d) Comprovante de Matricula expedido pela Instituicdo de Ensino;

e) Pessoas com Deficiéncia (PcD): anexar laudo médico, expedido dentro do
periodo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢bes, que indique espécie e grau
ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual
conste enquadramento da deficiéncia na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteracoes;

4.2. Ainscrigdo deve ser realizada até as 18:00 (dezoito) horas da data limite indicada
no cronograma informado no item 12.

4.3. O PILAR nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nado recebida por
motivos de ordem técnica, como falhas de redes de comunicagdo, falhas de
equipamentos, entre outros.

5. DO ESTAGIO
5.1. Vigéncia


https://forms.gle/xYYGHW9kfbqwAajS6

5.1.1. A duracéo do estagio € de 06 (seis) meses, podendo ser estendida por periodo
maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
conforme termos da Lei © 11.788/2008.

5.2.  Jornada de Estagio
5.2.1. A jornada serd de plantdo de 06 horas na unidade do Pilar Hospital a ser
realizado semanalmente.

5.3.  Plano de Atividades

5.3.1. O estégio sera desenvolvido a partir de atividades pré-estabelecidas no Plano
de Atividades do estagiério, relacionadas ao curso e periodo em curso, em consonancia
com o Termo de Compromisso de Estagio, devendo ser supervisionado pelo profissional
designado para seu acompanhamento e avaliagdo.

5.4. Valor da bolsa-estagio e demais beneficios

5.4.1. O estagio consta em modalidade n&do obrigatoria.

5.4.2. O estagiario tera direito a auxilio-transporte no valor referente a seu
deslocamento por dia de plantdo e auxilio proporcional aos dias estagiados no més.
5.4.3. O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, com apolice
no valor compativel com as de mercado, conforme estabelecido pela Lei 11.788/2008 e
no Termo de Compromisso do Estégio.

5.4.4. O estagiario ndo fard jus a outros beneficios, tais como: auxilio-alimentacao,
plano de saude, entre outros.

5.4.5. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada
6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, de
acordo com o estabelecido pela Lei 11.788/2008.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreendera prova objetiva de conhecimentos, analise
curricular e carta motivacional, totalizando 100 pontos de acordo com a escala abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Objetiva 50 pontos
Analise Curricular 25 pontos
Carta Motivacional 25 pontos

TOTAL 100 pontos

6.2. Analise Curricular:

6.2.1. A andlise curricular tem carater classificatorio e segue pontuacdo entre 0 e 25
pontos conforme critérios dispostos no ANEXO I;

6.2.2. O curriculo deve ser enviado seguindo modelo disponibilizado no item 4.1
subitem “a”;

6.2.3. Os comprovantes relacionados as informacées do curriculo devem ser anexados
no formulario, podendo ser compactados em um Unico documento desde que estejam
separados do curriculo, permanecam legiveis e estejam devidamente identificados;



6.3. Carta Motivacional:

6.3.1. A carta motivacional tem carater classificatério e segue pontuacdo maxima entre
0 e 25 pontos. Serdo avaliados por uma comissdo considerando coeréncia, coesao,
conteudo.

6.3.2. A carta deve conter:

a) Nome completo, local e data;

b) Maximo de 04 (quatro) paragrafos, configurando entre 250 e 500
palavras;

C) Incluir nome completo e CPF como assinatura ou assinatura digital

6.3.3. O teor da carta motivacional deve ser compativel ao assunto em questdo, no
caso, a motivacdo do candidato para participagdo no programa de estagio. A fuga
ao tema acarretara penaliza¢do na nota ou anulacéo da correcéo.

6.4. Realizagdo da prova:
6.4.1. A aplicacdo da prova sera no dia indicado no cronograma do item 12, com seu
local e horério informado via e-mail aos candidatos inscritos.
6.4.2. A abertura do local de prova se dara 30 minutos antes do horario de inicio
informado.
6.4.3. O fechamento do local de prova se dard 5 minutos antes do horario de inicio
informado.
6.4.4. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 minutos e munido de:

a) Documento de identidade original com foto;

b) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
6.4.5. O candidato que se atrasar ndao podera realizar a prova;
6.4.6. O candidato que ndo cumprir com as medidas sanitarias vigentes a época da
prova nao podera realizar a prova;

6.5. Prova:
6.5.1. A prova sera composta por 50 questdes objetivas de multipla escolha, com valor
de 1,0 pontos cada, totalizando 50 pontos
6.5.2. O conteudo da prova abrangera assuntos referentes ao curso de Medicina,
compativel com conhecimentos do 1° ao 4° anos. Dentre estes assuntos, destacam-se:
a) Clinica cirargica (incluindo especializacdes cirurgicas);
b) Clinica Médica;
c) Medicina Intensiva;
d) Etica Médica.

6.6. As informacdes constantes no curriculo devem estar acompanhadas do
respectivo documento comprobatorio e apenas serdo admitidas para fins de apuracéo
e pontuagdo caso apresentem comprovacao.

6.7. Ositens curriculares relacionados no formulario de inscricdo cujos comprovantes
estejam ilegiveis ou ausentes ndo serdo computados para fins de apuracéo.

6.8. O candidato que obtiver pontuacédo abaixo de 60% (30 pontos) na prova
objetiva sera desclassificado. O candidato que obtiver pontuacdo acima de 60% sera
classificado de acordo com nota geral.



6.9. O candidato que tiver informado ser Pessoa com Deficiéncia e for convocado,
tera ainda avaliada a compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia
apresentada.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo classificatéria final, serdo observados os
seguintes critérios de desempate respectivamente:

a) Maior nota na prova objetiva;

b) Maior pontuacdo na avaliagdo de curriculo;

C) Maior pontuacdo na avaliagdo da carta motivacional;
d) Maior idade.



8. DO RESULTADO

8.1. O resultado da sele¢éo seré divulgado pelo PILAR no periodo informado no
cronograma abaixo.

8.2. Alista final contar4 com os candidatos classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos, com identificagdo dos candidatos informados como Pessoa com
Deficiéncia, se houver.

8.3.  Apos divulgacéo do resultado final, o candidato classificado dentro do nimero
de vagas para preenchimento imediato sera convocado por e-mail e telefone para
apresentar 0s seguintes documentos:

8.3.1. CPF;

8.3.2. RG - frente e verso;

8.3.3. Comprovante de endereco atual (conta de luz ou agua);
8.3.4. Carteira de Trabalho;

8.3.5. Titulo eleitoral;

8.3.6. Historico escolar atualizado;

8.3.7. Carteira de reservista (somente para homens);

8.3.8. Foto 3x4;

8.3.9. Carteira de vacinacao — Hepatite B, tétano e COVID-19;

9. DO RECURSO

9.1. O requerimento de recurso ap6s publicagdo de resultado preliminar seguira
cronograma definido no item 12.

9.2. O requerimento deve ser encaminhado para iep@hospitalpilar.com.br no
periodo informado no cronograma do processo seletivo, mediante formulario constante
no ANEXO Il deste edital.

9.3. As decisdbes sobre o0s recursos serdo divulgadas no @ site
https://conteudo.hospitalpilar.com.br/iep

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a contar da publicacdo do
resultado final.

10.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado ou
em cadastro de reserva devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao
Instituto de Ensino e Pesquisa por meio de e-mail iep@hospitalpilar.com.br sob pena
de ser eliminado quando da convocacao ou quando houver preenchimento de vaga.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As seguintes ocorréncias acarretarao a eliminagéo do candidato:

11.1.1. Apresentar documentacdo incompleta, inviabilizando a validade da
inscricao;

11.1.2. N&o comparecer a aplicagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

11.1.3. Nao apresentar documento de identidade valido no momento da prova;

11.1.4. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros

verbalmente, por escrito ou por qualquer meio de comunicagéao durante a prova,


https://conteudo.hospitalpilar.com.br/iep
https://conteudo.hospitalpilar.com.br/iep

)

11.1.5. For surpreendido fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, notebook ou qualguer equipamento similar durante a prova,

11.1.6. For surpreendido usando boné, touca, gorro, chapéu, 6culos de sol
durante a prova,

11.1.7. Utilizar meios ilicitos para executar a prova;

11.1.8. Perturbar a aplicacdo da prova ou agir com descortesia com qualquer dos
auxiliares, executores, examinadores, candidatos ou autoridades presentes;

11.1.9. Fotografar, filmar, registrar e divulgar imagens e informagdes sobre a

prova e seus participantes;

11.1.10.  Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para aprovagao
propria ou de terceiros;

11.1.11. Nao atingir pontuacdo minima de 60%;

11.1.12. N&o atender as convocagfes enviadas ao e-mail ou telefone informados
no ato de inscricéo;

11.1.13. Nao for localizado devido a dados desatualizados, incorretos,
incompletos;

11.1.14. N&o apresentar os documentos necessarios para efetivacdo do estagio
dentro do prazo definido pelo Pilar;

11.1.15.  N&o possuir disponibilidade de horario para realizar o estégio;

11.1.16. Nao aceitar iniciar o estagio em data, hora e local definido pelo Pilar
11.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

12. CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO
Inscrigbes 19/08/2022 a 25/08/2022
Divulgacao de local e horario de prova 26/08/2022
Prova Obijetiva 28/08/2022
Divulgacao de resultado 31/08/2022
Prazo para envio de pedido de recurso 01/09/2022
Publicacéo de resultado de recursos 02/09/2022
Publicacgéo final de resultado 02/09/2022
Inicio do Programa 12/09/2022
12.1. O prazo para recebimento de inscricdes e pedidos de recurso vai até as
18:00 (dezoito) horas do ultimo dia indicado no cronograma acima;
12.2. Os resultados seréo divulgados no site

https://conteudo.hospitalpilar.com.br/iep até as 22:00 (vinte e duas) horas dos dias

indicados no cronograma acima.



https://conteudo.hospitalpilar.com.br/iep
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ANEXO |
CRITERIOS PARA SELECAO

ANALISE CURRICULAR

Ponto por Min Max
documento

Certificados ou declaracdes de
FORMACAO participagéo em seminarios,

congressos, cursos de extenséo, 1,5 0 6
COMPLEMENTAR atividades de iniciacéo cientifica,
monitoria etc. com carga horaria

minima de 15h
EXPERIENCIA Dec!aragﬂéo ou comprovante de
realizacéo de estagio, trabalho 1 0 2
PROFISSIONAL voluntario ou atividade profissional
em area similar a do estagio.
Certificado de concluséo de curso
CURSOS DE (ou declaragéo equivalente) de
IDIOMAS idiomas nos niveis basico, 0,5 0 1
intermediario ou avancado com
duracdo minima de um semestre.
CURSOS DE Certificado de concluséo de curso

< relacionado a informatica com carga

INFORMATICA horaria minima de 40h.

Média dos resultados das avaliacdes
periddicas obtidas via histérico

> HSHO! 0 15
escolar emitido pela Instituicdo de
Ensino.

TOTAL

0,5 0

HISTORICO




ANEXO Il
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

NOME:
RG: CPF:
E-MAIL: TELEFONE:

GRUPO DE VAGA:

MOTIVO DO RECURSO:

ARGUMENTACAO:

Curitiba, de de 2022.

Assinatura do Candidato




@

PILAR

INSTITUTO DE ENSINO E
PESQUISA




